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Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC), che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;

Viste le deliberazioni:

n. 148 del  con la quale è stato aggiornato l’Atto aziendale, adottato con la deliberazione19/04/2019
n. 4 del , con cui è stata dettata la disciplina per l’organizzazione ed il funzionamento dell’28/01/2005
Azienda USL di Bologna, in applicazione del disposto di cui all’art. 3, comma 1-bis del Decreto
Legislativo   e .;30.12.1992, n.502 ss.mm.ii
n. 194 del  con la quale è stato aggiornato il Regolamento di Organizzazione Aziendale,20/05/2019
precedentemente approvato con deliberazioni n. 161 del  e n. 325 del  e07/07/2005 29/12/2005
successivamente modificato ed integrato, nel quale viene espresso un livello di maggior dettaglio
sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia con quanto previsto
nell’Atto Aziendale;
n. 427 del  in virtù della quale si è proceduto ad un ulteriore aggiornamento dell’Atto29/12/2020
Aziendale;

Visti altresì i seguenti provvedimenti:

n. 324 del  avente ad oggetto “Presa d’atto e recepimento dell’Accordo tra Azienda USL23/12/2016
di Bologna, Azienda Ospedaliero Universitario Policlinico  – Malpighi e Istituto OrtopedicoS.Orsola
Rizzoli per la gestione unificata del servizio di medicina del lavoro";
n. 186 del  in virtù della quale questa Azienda USL ha recepito l’Addendum al suddetto17/06/2019
Accordo;
n. 436 del   in forza della quale è stata disposta un’ulteriore proroga dell’Accordo  fino al 31/12/2020

;30/06/2021
n. 147 del  avente ad oggetto: “Presa d’atto della cessazione dell’accordo per la gestione23/04/2021
unificata del servizio di medicina del lavoro sottoscritto dall’Azienda USL di Bologna, dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico  – Malpighi e dall’Istituto OrtopedicoS.Orsola
Rizzoli”;

Richiamati i provvedimenti di aggiornamento del Regolamento di Organizzazione Aziendale ( .), inR.O.A
particolare  la deliberazione n. 267 del , con la quale è stato configurato l’attuale assetto16/07/2021
organizzativo dello Staff specifico del Direttore Generale;

IL DIRETTORE GENERALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE:
MODIFICHE ORGANIZZATIVE NELL’AMBITO DELLO STAFF DEL DIRETTORE
GENERALE

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per le motivazioni esposte in premessa:

1. di stabilire il trasferimento della struttura semplice denominata “UO Medicina Preventiva (SS)”,
attualmente collocata nell’ambito della struttura complessa “UO Servizio Prevenzione e Protezione (SC)”,
nello Staff del Direttore Generale, prevedendo il contestuale trasferimento del personale della dirigenza
sanitaria e del comparto adibito alle funzioni relative alla medicina preventiva, elencato nell’allegato 1 quale
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire che la suddetta revisione organizzativa e il conseguente aggiornamento del Regolamento di
Organizzazione Aziendale abbiano decorrenza dal , così come risulta nell’organigramma di cui01/06/2023
all’allegato 2, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
ed alle altre Unità Operative coinvolte nella presente riorganizzazione di provvedere all’applicazione di
quanto previsto nella presente deliberazione.
 

 

Delibera

 
Considerato che con il suddetto provvedimento n.  è stata istituita la struttura semplice267/2021
denominata “UO Medicina Preventiva (SS)”, in afferenza  alla struttura complessa “UO Servizio
Prevenzione e Protezione (SC)”;
 
Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008,  n. 81  “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, in
particolare l’art. 2, comma 1, lettera b), riportante la definizione di Datore di Lavoro;
 
Ritenuto opportuno confermare il presidio delle funzioni specifiche della medicina preventiva nell’ambito
della sopracitata “UO Medicina Preventiva (SS)”, collocando la stessa in afferenza diretta al datore di
lavoro, ovvero al Direttore Generale della scrivente azienda, al fine di raggiungere una maggiore aderenza
ai contenuti del disposto normativo di cui al sopracitato  n.  e ;D.Lgs 81/2008 s.m.i
 
Stabilito pertanto di procedere al trasferimento della suddetta struttura nell'ambito dello Staff del Direttore
Generale, con contestuale trasferimento del personale della dirigenza sanitaria e del comparto adibito a tali
funzioni, elencato nell’allegato 1 al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
 
Dato atto che la revisione organizzativa in oggetto è stata oggetto di informativa alle rappresentanze
sindacali della dirigenza dell’area sanità e del comparto in data 11/05/2023



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Aldo Bonadies



ALLEGATO 1

MATRICOLA QUALIFICA 

114458 ASSISTENTE SANITARIO

137254 INFERMIERE

138034 OPERATORE SOCIO SANITARIO

140292 OPERATORE SOCIO SANITARIO

145110 ASSISTENTE SANITARIO

146412 INFERMIERE

152913 DIRIGENTE MEDICO-MED. LAVORO E SICUR. AMB. LAV.

154532 DIRIGENTE MEDICO-MED. LAVORO E SICUR. AMB. LAV.

175964 DIRIGENTE MEDICO-MED. LAVORO E SICUR. AMB. LAV.

180869 INFERMIERE

180918 INFERMIERE SENIOR AD ESAUR.

181107 ASSISTENTE SANITARIO

181134 ASSISTENTE SANITARIO

183422 ASSISTENTE SANITARIO

183526 ASSISTENTE SANITARIO

183923 ASSISTENTE SANITARIO

183944 DIRIGENTE MEDICO-MED. LAVORO E SICUR. AMB. LAV.

184330 ASSISTENTE SANITARIO

190105 INFERMIERE

190872 INFERMIERE

276903 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

311515 DIRIGENTE MEDICO-MED. LAVORO E SICUR. AMB. LAV.



UO
Medicina 

Preventiva
(SS)

UO
Servizio 

Prevenzione 
e Protezione

(SC)

UO
Comunicazione

(SS)

UO
Anticorruzione e

Trasparenza
(SC)

Direzione Attività 
Socio-Sanitarie 

(SC)

Staff 
Direttore Generale

ALLEGATO 2
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